
Lehrgang für Gewerkschaftssekretärinnen und Gewerkschaftssekretäre mit  
eidgenössischem Fachausweis. Die Kurse können auch einzeln besucht werden.

Aktionen und Kampagnen planen und durchführen  
(Vertiefungsbereich Kampagnen)
D3.6.2402, 24.–25.01.2024, 20.–21.03.2024,  
23.–24.05.2024, 03.–04.07.2024, 10.10.2024,  
Kursort noch offen, 9 Tage 
Kampagnentheorie, Instrumente des Projektmanagements, Recherchen, 
Strategieentwicklung, Kreativitätsmethoden, Öffentlichkeits arbeit, 
Storytelling, Fallbeispiele

Grundlagen Sozialversicherungen
D3.3.2402, 01. – 02.02.2024 und 30. – 31.05.2024, Winter-
thur, Hotel Banana City, 4 Tage
Gesetzliche Grundlagen des Sozialversicherungssystems und der 
Sozialhilfe, AHV, IV, BVG, EL, KVG, UVG, ALV, MSV, Mindestlöhne, 
Lohnabrechnungen

Einzelarbeitsrecht/Migrationsrecht
D3.2.2401, 19. – 21.02.2024, Olten, Hotel Arte, 3 Tage
Grundlagen des Einzelarbeitsvertragsrechts (OR), Migrationsrecht, 
Aufenthaltsbewilligungen, Familiennachzug, Freizügigkeitsabkommen

Politische Herausforderungen und Perspektiven der 
Gewerkschaftsbewegung
D3.1.2402, 26. – 28.02.2024, Bern, Hotel Bern, 3 Tage
Die wichtigsten Veränderungen in der Arbeitswelt und der Gesellschaft, 
aktuelle gewerkschaftliche Herausforderungen und Handlungsperspek-
tiven

Kollektivarbeitsrecht/Gleichstellung
D3.2.2403, 25. – 26.03.2024, Olten, Hotel Olten, 2 Tage
Kollektivarbeitsvertragsrecht, Gleichstellungsgesetz, Gleichstellung in 
der GAV-Politik

Umgang mit Konfliktsituationen in der Beratung (Vertiefung 
Recht)
D3.4.2402, 24. – 25.04.2024, Murten, Hotel Murtenhof & Krone, 
2 Tage
Schwierige Beratungssituationen, Konfliktsituationen im Arbeitsalltag, 
Konfliktformen und Eskalationsstufen, Umgang mit Stresssituationen, 
Konfliktlösungsinstrumente

Wirtschaft verstehen (Volkswirtschaft Teil 1) 
D3.1.2403, 23. – 24.05.2024, Olten, Hotel Arte, 2 Tage
Grundlagen Volkswirtschaft: Daten, Fakten, Begriffe, Grundlagen der 
politischen Ökonomie

Wirtschaft verstehen (Volkswirtschaft Teil 2) 
D3.1.2401, 18. – 20.06.2024, Thun, Hotel Aare, 2 Tage
Personenfreizügigkeit, Globalisierung/internationale Gewerkschafts-
arbeit, Freihandelsabkommen, nachhaltige Wirtschaft, Care-Ökonomie

Vertiefung Sozialversicherungsrecht/Migrationsrecht
D3.3.2401, 24. – 26.06.2024, Olten, Hotel Arte, 3 Tage
Sozialversicherungsrecht, Gesetzesänderungen und deren Auswirkun-
gen auf die gewerkschaftliche Beratungspraxis, neue Trends in der 
Rechtsprechung, rechtliche und sozialversicherungstechnische 
Besonderheiten bei Ausländer:innen, Datenschutz und Überwachung

Vertiefung Einzelarbeitsrecht/Arbeitsgesetz
D3.2.2404, 20. –    -21.08.2024, Bern, Hotel Ambassador, 2 Tage
Arbeitsrecht und Arbeitsgesetz, aktuelle Entwicklungen, vertiefende 
Besprechung und Austausch zu komplexen Fallbeispielen, Gesetzes-
änderungen und deren Auswirkungen auf die gewerkschaftliche 
Beratungspraxis, neue Trends in der Rechtsprechung, Dossierführung

Wirkungsvolle und situationsgerechte Kommunikation
D3.5.2402, 28. – 30.08.2024, Thun, Hotel Aare, 3 Tage
Grundlagen der Kommunikation, aktives Zuhören, Fragetechniken, 
nonverbale, transkulturelle, interne versus externe Kommunikation, 
Illettrismus, komplexe Inhalte einfach formulieren und vermitteln, 
Botschaften zielgruppengerecht aufbereiten (mündlich und schriftlich)

Grundlagen Betriebswirtschaft - Geschäftsberichte lesen und 
verstehen
D3.6.2401, 18. – 19.09.2024, Biel, Hotel Plaza Mercure,  
2 Tage
Grundlagen der Finanz- und Betriebsbuchhaltung, wie Bilanz, Erfolgs-
rechnung, Kostenrechnung, Kalkulation und Preisfindung, Informa-
tionssammlung und Recherche, Kennzahlen und Bilanzanalyse für die 
Unternehmensbewertung, Controlling und Liquiditätsplanung

Arbeitsgerichtliche Verfahren führen (Vertiefung Recht)
D3.2.2402, 06. – 07.11.2024, Basel, Hotel Odelya, 2 Tage
Zivilprozessordnung, Strategie und Technik der Prozessführung, 
Austausch von Erfahrungen, wenn möglich Besuch einer Gerichts-
verhandlung

Kollektive Konflikte erkennen und bearbeiten 
D3.5.2403, 13. – 15.11.2024, Bern, Hotel Ambassador, 3 Tage
Konfliktarten und -formen, Analyse von Konflikten, individuelle und 
kollektive Konflikte gewerkschaftlich bearbeiten, Druck aufbauen, 
Rollen in Konflikten, mögliche Lösungsszenarien, Verhandlungs-
techniken, Umgang mit belastenden Situationen

Weiterbildungsangebot  
für Mitarbeitende von 
Gewerkschaften 2024

Anmeldungen für Mitarbeitende von SEV, syndicom, VPOD 
und Unia erfolgen über die Vorgesetzten oder Personal-
verantwortlichen der vier Gewerkschaften. 

Weitere Interessierte wenden sich an Movendo,  
Monbijoustrasse 61, 3007 Bern,
Tel. 031 370 00 70, info@movendo.ch, www.movendo.ch 
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Fragen zu den Kursen und zum Lehrgang beantwortet  
Anna Pfister: anna.pfister@movendo.ch

Weitere Kurse im Programmheft 2024 
von Movendo oder unter movendo.ch 
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Lohngleichheitsanalysen konkret! ONLINE
D1.7.2417, 19.03.2024, ONLINE, 0.5 Tag
Evaluation der Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes –  
Handlungsmöglichkeiten für Personalvertretungen und 
Gewerkschaftssekretär:innen 

Zu viel, zu wenig oder genau richtig? Selbstführung bei der 
Arbeit 
D3.5.2404, 28. – 29.05.2024, Männedorf, Hotel Boldern, 2 Tage
Sich Übersicht verschaffen und bewahren über Ziele und Aufgaben: 
Prioritäten setzen und kommunizieren, Zeit aktiv gestalten –  Analyse 
des eigenen Arbeitsstils: Paradigmen, Prinzipien, Werte, Gewohnheiten 
und Effektivität unter die Lupe nehmen und Ideen für ein gesundes, 
entspanntes und balanciertes (Arbeits-) Leben entwickeln 

Führungsgrundlagen 
D3.5.2402, Herbst 2024, Männedorf, Hotel Boldern,  
9 Tage (3+2+2+2)
Reflektieren der eigenen Führungspersönlichkeit, Rollen und Aufgaben, 
Auseinandersetzung mit Modellen der Führungstheorie und Organisa-

Altersvorsorge auf drei Säulen: Zukunftsperspektiven 
D1.8.2416 | 19.06.24 – 20.06.24 | Kappel a. A. | 2 Tage
Altersvorsorge Schweiz für Albanisch sprechende Personen 
Pensionimi i pleqërisë në Zvicër – për anëtarët shqipfolës
B1.8.2401 | 19.10.24 – 20.10.24 | Balsthal | 2 Tage
Aufbaukurs Doppelte Buchhaltung 
D1.8.2413 | 25.11.24 – 26.11.24 | Thun | 2 Tage
Einführungskurs Doppelte Buchhaltung 
D1.8.2411 | 18.03.24 – 19.03.24 | Thun | 2 Tage
D1.8.2412 | 28.08.24 – 29.08.24 | Sigriswil | 2 Tage
Burnout erkennen und vorbeugen 
D2.5.2418 | 25.01.24 – 26.01.24 | Schwarzenberg | 2 Tage
D2.5.2420 | 21.03.24 – 22.03.24 | Sigriswil | 2 Tage
D2.5.2419 | 27.05.24 – 28.05.24 | Mogelsberg | 2 Tage
Erfolgreich verhandeln 
D1.8.2407 | 23.05.24 – 24.05.24 | Männedorf | 2 Tage
Faire Personalbeurteilung 
D1.7.2414 | 26.08.24 – 27.08.24 | Sigriswil | 2 Tage
Geschichte der Gewerkschaftsbewegung 
D2.1.2404 | 17.06.24 – 18.06.24 | Balsthal | 2 Tage
Jederzeit verfügbar für die Firma? 
D1.7.2411 | 05.03.24 – 06.03.24 | Sigriswil | 2 Tage
Protokollführung 
D1.8.2414 | 03.04.24 – 04.04.24 | Sigriswil | 2 Tage
D1.8.2415 | 12.10.24 – 13.10.24 | Vitznau | 2 Tage
Sitzungen und Versammlungen leiten und gestalten
D1.8.2408 | 14.11.24 – 15.11.24 | Thun | 2 Tage

Weiterbildungsangebot für Mitarbeitende ausserhalb des Lehrgangs:

Eine Auswahl aus dem Weiterbildungsangebot von Movendo für Mitglieder und  
Vertrauensleute, das sich auch an Mitarbeitende richtet:

Weiterbildungsangebot  
für Mitarbeitende von 
Gewerkschaften 2024

Anmeldungen für Mitarbeitende von SEV, syndicom, VPOD 
und Unia erfolgen über die Vorgesetzten oder Personal-
verantwortlichen der vier Gewerkschaften. 

Weitere Interessierte wenden sich an Movendo,  
Monbijoustrasse 61, 3007 Bern,
Tel. 031 370 00 70, info@movendo.ch, www.movendo.ch 

tionsentwicklung, Konzepte, Methoden und Instrumente, Führung in 
Veränderungsprozessen, Entwicklung eines eigenen Führungsprojekts 
als ständiger Praxistransfer

Verhandlungserfolg
D3.4.2401, 05. – 06.09.2024, Vitznau, FloraAlpina, 2 Tage
Dieses Modul zielt darauf ab, den Teilnehmenden strategische, 
taktische und methodische Fähigkeiten zu vermitteln, um einfache und 
komplexe Verhandlungen professionell vorzubereiten und durchzufüh-
ren.

Diversität – Schwierige Gespräche meistern
D3.5.2405, 26. – 27.11.2024, Bern, Hotel Bern, 2 Tage
Es werden Diversitätsfaktoren und zwischenmenschliche Beziehungs-
dynamiken aufgezeigt. Der Umgang mit fordernden Gesprächs-Situa-
tionen aus dem Berufsalltag werden im Kurs mittels Rollenspiel geübt.
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Sitzungen und Versammlungen leiten und gestalten ERFA 
D1.8.2409 | 29.11.24 – 29.11.24 | Zürich | 1 Tag
Überzeugend auftreten 
D2.4.2416 | 07.03.24 – 08.03.24 | Zürich | 2 Tage
D2.4.2417 | 04.06.24 – 05.06.24 | Steffisburg | 2 Tage
D2.4.2418 | 14.11.24 – 15.11.24 | Steffisburg | 2 Tage
Wahrheitssuche in Zeiten von Fake-News 
D2.1.2406 | 13.06.24 – 13.06.24 | Bern | 1 Tag
Weltweit verbunden – lokal verankert: Neue Ideen aus  
aktuellen Bewegungen 
D1.8.2417 | 31.10.24 – 01.11.24 | Vitznau | 2 Tage
30 Jahre Mitwirkungsgesetz: eine Bilanz 
B1.7.2401 | 03.05.24 – 03.05.24 | Bern | 1 Tag
Basiskurs für Mitglieder von Personalvertretungen
D1.7.2401 | 19.02.24 – 21.02.24 | Sigriswil | 3 Tage
D1.7.2402 | 12.06.24 – 14.06.24 | Vitznau | 3 Tage
D1.7.2403 | 23.10.24 – 25.10.24 | Wilen | 3 Tage
D1.7.2404 | 11.09.24 – 13.09.24 | ONLINE | 3 Tage
Gundkompetenzen der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz stärken 
D1.7.2419 | 18.09.24 – 18.09.24 | Zürich | 1 Tag
Algorithmen am Arbeitsplatz: so wehren wir uns!
D1.7.2412 | 12.09.24 – 12.09.24 | Zürich | 1 Tag
Grundlagen zu Arbeit und Gesundheit
D1.7.2420 | 06.11.24 – 07.11.24 | Thun | 2 Tage
Neue Bürowelten gestalten - aber wie? 
D1.7.2422 | 20.11.24 – 20.11.24 | Bern | 1 Tag


